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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmigtir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilime bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2029 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ozer POLAT
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

AR-GE | Arastirma ve Gelistirme OSB Organize Sanayi Bolgesi
Aragtirma, Stratejik Planlama ve Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik,
ASKE Kalite Gelistirme PESTLE Yasal ve Ekolojik Analiz
EBA Egitim Bilisim Ag1 RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi
. Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi .. .. .
FATIH iyilestirme Harekat: SGB Strateji Gelistirme Bagkanlig1
MEB Milli Egitim Bakanlig1 SP Stratejik Plan
MEM Milli Egitim Miidiirligi YIKOB Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanligi
DYK Destekleme ve Yetistirme Kurslari
TANIMLAR

Devamsizhk: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgilin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri
esasina dayanan dzel egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin
egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, orgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak,
destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda
kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak
orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla okul catist
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarmi kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve
istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde
olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve
yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda
yapilan degerlendirme stirecidir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ozer POLAT Okul Miidiiri Baycan YAPAN Miidiir Yardimeist
Baycan YAPAN Miidiir Yardimcisi Emine GUR GEZER Ogretmen
Ezgi ESEN Ogretmen Recep GULER Ogretmen
Zeliha INCI Okul Aile Birligi Bagskan1 |Caglar YILDIZ Ogretmen
Ayse CETIN Okul Aile Birligi Uyesi | Nagihan GORMUS Ogretmen
Ozer POLAT Okul Miidiiri Baycan YAPAN Miidiir Yardimeist

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirliklar: 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul
ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere 6gretmen 68renci ve veli paydas anketleri

uygulanarak, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Biiyiiksehir Belediyesi Atatiirk ilkokulu iigiincii dénem Stratejik Plan ¢alismalari, Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve Eki Hazirlik
Programi ile Kalkinma Bakanlig tarafindan yayinlanan Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
(3.1 siiriim) esas almarak baslatilmustir. Ilgili genelge geregi Bakanligimizin belirlemis oldugu c¢alisma
planina gore Biiyiiksehir Belediyesi Atatiirk Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
olusturuldu.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri 11 ve Tlgce Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar1

ylriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanittmi, mevzuat analizi, ist politika belgeleri analizi, okul kiinyesi,
temel istatistikler, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii- Zayif- Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

- i-l |
= |-
I3 I . -

!

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, 11 Ilgeye 11 Okul Projesi kapsaminda insa ettigi okullarm 10.’su olan
Marmaraereglisi Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Atatiirk [lkokulu 26 Aralik Sali glinii agilis1 yapilmis olup 2019-
2020 Egitim Ogretim yil egitim hayatina baglamustir.

Okulumuz 5795 m? arsa {izerinde 3350 m? kapali alana sahip olup 21 Derslik, 1 Midiir Odasi, 2 Midiir
Yrd.Odasi, 2 Idari Biiro ve Kiitiiphaneden olusmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Biiyiiksehir Belediyesi Atatiirk Ilkokulu’nun 2019-2023 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde; 2019-2023 Stratejik Planinda,3 stratejik amag ve 3 stratejik hedef yer almigtir. Katilimet bir
yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler yiirtitiilen ¢alismalar vasitasiyla gergeklestirilmeye
calisilmistir. Stratejik plan siirecinde gerceklestirilen ¢alismalar ile okulumuz personelinin farkindaligi artmastir.
Izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik kazandirilmasi adina da bir 6nceki plan dénemine gore olumlu
yonde ilerleme saglanmistir. Bir 6nceki plan doneminde elde edilen bilgi ve tecriibe 2024-2028 Stratejik Planlama
donemi calismalarina kilavuzluk etmis ve fayda saglamistir.

Iyilesme saglanan alanlara yonelik iiglincii plan dénemi igin de ¢alismalarin devam ettirilerek
stirdiiriilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin
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gerceklesme durumlarini izlemek lizere gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte “Devamsizlik, erken okul
terki, hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama, 6grenci basarisi ve 6grenme kazanimlari, yabanci dil yeterliligi,
beseri alt yap1” konular1 gelistirilmesi gereken Oncelikli alanlar olarak tespit edilmistir. Bu basliklarda gerekli
iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve oOnerileri ile durum analizinden yola ¢ikilarak stratejiler
gelistirilmistir.

Sonug olarak Biiyiiksehir Belediyesi Atatiirk Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 degerlendirildiginde;
belirlenen stratejik amag, stratejik hedef ile performans gostergelerine % 74 oraninda tamamen ya da makul diizeyde
ulasildig belirtilebilir. Ugiincii plan déneminde vyiiriitiilen galismalar ve olumlu gelismeler gdz oniine alindiginda
goriilen eksiklere ragmen okulumuz adina bagarili bir plan dénemi oldugunu sdyleyebiliriz.

2.3 Mevzuat Analizi

Biiyiiksehir Belediyesi Atatiirk ilkokulu’nun yasal yetki, gorev ve sorumluluklar basta T.C. Anayasasi
olmak iizere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
esaslarina gore belirlenmektedir. Bahsi gegen yonetmelik; organizasyon yapisi, yoneticilerin gérevleri ve isbdliimii,

hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir.

26.07.2014 tarih 29072 sayilhi Milli Egitim Bakanligi okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari
yonetmeliginde yer alan, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 06zel, okul Oncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarinin Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslarini, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin gérev ve

isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri geregince gorevini yerine getirmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42. Maddesi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile Bakanlik teskilati “Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencilerin, bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve dgretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim

hizmetlerini bu ¢ercevede yliriitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Planindaki stratejik amag ve hedefler ile Tekirdag il Milli

Egitim Miidiirliigii ve Marmaraereglisi ilce Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlaridaki stratejik amag ve hedefler

birbiriyle karsilastirilarak okulumuz amag ve hedefleriyele uyumlastirilmistir.

Bu asamada;

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

° Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3.1 Siiriim

J Milli Egitim {le Ilgili Mevzuat

J Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan,

J Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

o Marmaraereglisi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenen iist politika
belgeleridir.

Yukarida belirtilen {ist politika belgeleri okulumuz hizmet alanlarina giren konulara gore analiz edilmis ve

okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalarina rehberlik etmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

5018 S ayih Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Ust Politika Belgesi Tigili Boliim VerilenGorevler/ihtiyaclar
/Referans

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
i1 MEM, ilge MEM 2024- AMAC-1 Ogretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
2028 Stratejik Planlar ekosistem insa ederek Ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli

ve mutlu bireyler olarak yetistirmek
Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
Madde 9 benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon|

ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilin]
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan|
gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak amaciyla katilimer  yontemlerle
stratejik plan hazirlar.

Genel Ilkeler:

a) Stratejik planlar bilfiil kamu idarelerince ve idarelerin kendi
calisanlari tarafindan hazirlanir.

b) Kamu idaresi ¢aliganlariin, kamu idaresinin hizmetlerinden
yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alan1 ve hizmetleri ile
ilgili sivil toplum kuruluglarinin, ilgili kamu idareleri ile diger]
paydaslarin katilimlan saglanir ve katkilart alinir.

c) Tasra teskilat1 bulunan kamu idareleri, stratejik plan hazirlama
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Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Madde 5

siirecinde hedef ve performans gostergelerini tasra teskilatlariyla

isbirligi icerisinde belirler.

¢) Calismalar, iist yonetici bagkanliginda, tiim birimlerin aktif

katilim ve katkilariyla strateji gelistirme biriminin

koordinatorliigiinde yiirtitiliir.

d) Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir sekilde

yiriitilmesinden tiim birimler sorumludur.

e) Kamu idareleri i¢in uzun siireli analiz gerektiren ¢alismalar

stratejik plan hazirlik siirecinden &nce 6zel bir ¢calisma olarak

baslatilir.

) Tasra teskilati bulunan kamu idarelerinde, tagra teskilatlarinin

stratejik yonetim kapasitesinin artirilmasina yonelik dnlemler

merkez teskilatinca alinir

) ilgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve

esglidiim igerisinde ¢alisir.

§) Stratejik plan hazirlama siireci Bakanlik ile yakin igbirligi

icerisinde yurttilir.

h) Kamu idarelerinin stratejik planlari; Kanuna, bu Yonetmelige,

Kilavuza, rehberlere ve Bakanlik¢a yayimlanan stratejik
lanlamaya iligkin tebliglere uygun olarak hazirlanir.

Kamu Kurum ve
Kuruluslaril¢in

Politika O. 1.4

Kamu kurumlarinda yenilik¢i hizmet sunumu gelistirmeye
yonelik uygulama ve girisimler tesvik edilecektir (PO1.4.)

Stratejik Planlama Politika O. 2.4
Kilavuzu (3. 1. Siiriim) Orgiin egitim kurumlarinda
okuyan 6grencilerde is birligi ve sosyal dayanismay1
giiclendirici organizasyon ve faaliyetler tesvik edilecektir
(PO2.4.).
Milli Egitim ile Tlgili Milli Egitim
Mevzuat Bakanhig1 Okul
Oncesi
I?E;%I;Z; 'Y 6netmeligin Tamami
Kurumlari
YoOnetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
2024-2028 Stratejik AMAC-1 bgretim siiregleri ve egitim ortamlariin etkin kullanildigi bir

Plam

ekosistem inga ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli

ve mutlu bireyler olarak yetistirmek
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Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit nakil isleri Devam-devamsizhik Sinif gegme
Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Okulumuzda Psikolojik Danigsman ve Rehber Ogretmen kadrosu|
bulunmakla beraber, bir kadrolu rehberlik 6gretmenimiz vardir.
Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve Ogretim hedeflerine
ulasabilmelerini saglamak i¢in 6grencilere rehberlik ve danigmanlik
hizmeti sunar. Bu gorevi gerceklestirirken ebeveyn, yonetici ve diger
Ogretmenlerle birlikte galigir.

Geziler
Ogretmen Sosyal Etkinlikleri

Sosyal faaliyetler Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla lgili torenler
Projeler
Futbol
Voleybol

Sportif faaliyetler Basketbol vb...

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yaygin egitim merkezleri aracilig1 ile agilan kurslar (Drama, tiyatro,
folklor vb.)

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Milli Egitim Bakanligi, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan yayimlanan personel egitimleri ve Halk Egitim Merkezleri
iizerinden acilan kurslar.

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler, gesitli sosyal- kiiltiirel etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Zimre toplantilar1, 6gretmenler kurulu toplantilar1 araciligi ile
yapilan genel 6grenci basar1 ve davraniglarini degerlendirme

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Bina-bahge- siif diizenlemeleri

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, kermes, Halk Egitim Merkezleri araciligr ile agilan kurslar

Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Ek Ders Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- dliim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri
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2.5 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda,

oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas

olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS O,,NCELIGI )
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Tekirdag Valiligi X 5

i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5

Veliler X 5

Okul Aile Birligi X 5

Diger calisanlar X 5
Marmaraereglisi Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 3

Sivil Toplum X 3
Kuruluslar:
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Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuglar su sekildedir:

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket ve toplanti gibi yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde okulumuz durum analizi ¢aligmalar1 kapsaminda

yapilan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Paydas Se¢imini Yapiniz.
132 yanit

® Ogrenci
@ Ogretmen
O \eli

Ogretmenlerimize ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla ulasabiliriz.
135 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
‘ @ Katilmiyorum
IR @ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul MUdrine, ihtiyacimiz oldugunda rahatlikla ulasabiliriz.

136 yanit

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

135 yanit
i
e ————

38,5%

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
136 yanit

17

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okulda kendimi glivende hissediyorum.
134 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
137 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak, derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir.
136 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Derslerde konulara uygun egitim materyalleri kullanilmaktadir.

o)

134 yanit

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
135 yanit

Okulun igi ve digl temizdir.
137 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel etkinlikler diizenlenmektedir.

137 yanit

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
137 yanit

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.

137 yanit
20,4%

35,8%
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Beni ilgilendiren duyurulari zamaninda 6greniyorum.

137 yanit

y
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



2.6 Okul/Kurum ici Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,

teknoloji ve bilisim altyapas, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7 Teskilat Semasi

Okul Mudur

Mudur
Yardimcisi
1 1 1
Rehberlik . Okul Aile Yardimci
. Ogretmenler s eu
Servisi Birligi Personel

= Ogrenciler
=1 Veliler
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2.8 Insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Smif ders denetleme defterini tutar.

4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarim takip eder.
Ilgili komisyonlara baskanlik yapar. Tiim programlari

dosyalar.

6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar.
Kantinin ilgili yonetmelik cercevesinde isletilmesini ve|

Okul /Kurum Miidiirti calisanlarimin kontroliinii yapar.

e 7-Verilen inceleme ve sorusturma islerini yapar.

e 8- Okulunu fiziki yapis1 bakim onarim insaat ve tadilat|
islemlerinden sorumludur.

e 9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) caligmalarin
diizenler ilgili yazismalar1 yapar.

e 10-Okul personelinin devam takip islemlerini yiiriitiir.
Ilgili kayitlarim yapar.

e  11- Okul Rehberlik Kuruluna bagkanhk yapar.

e 1-Tiim personelin terfi nakil ve emeklilik islemlerinin
yapilmasini saglar.

e Okulun norm kadro is ve igslemlerini yapar. Norm kadro
yonetmeligindeki degisikleri siirekli takip eder.

e Okul resmi web sitesinin hazirlanmasinda ilgili
komisyona bagkanlik yapar. Sitenin giincel tutulmasini ve
denetimini saglar.

e MEIiS ve MEBSIS islemlerini internet ortamindal
diizenler.

e  Ders kitaplarinin yillik internete girisini yapar.

Miidiir Yardmmeist e Okul brifing dosyasim diizenler. Gerekli giincellemeleri

yapar.

Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarn|
takibini yapar.

Ogretmenlerin  ders ve ndbet programlarimm
diizenlenmesini saglar.

Ogrenci is ve islemlerini takip eder.
13. E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

15-Belirli giin ve haftalarm planh ve diizenli olarak
yapilmasini saglar ilgili belgeleri dosyalar.

16-Milli Bayramlarin kutlanma programlarin: takip eder.
Ilgili komisyonlara bagkanlk yapar.
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Tiim programlar dosyalar.

17-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri
inceler. Panolarin giincel tutulmasini saglar.

18-Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tiim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve
diger 6deme is ve iglemlerinin takibinden sorumludur.

20- TiF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalar1 tutar,
Bunlar

Taginir mal listeleri:

Taginir iglem figi

Tasiir sayim ve dokiim cetveli

Sayim tutanaklari

Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli

Inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu,
Stratejik Planlama Kurulu, TKY Caligmalarimi Planlamal
Yiiriitme Kurulu, Okul Web Yayini Ekibi, Sinav]

Komisyonu, Toren ve Kutlama Komisyonu kurul ve|
komisyonlarina bagkanlik yapar.

Ogretmenler

Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yilhk
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

Brangiyla ilgili {initelendirilmis yillik ve giinliik planlari
yapmak ve hazir bulundurmak.

Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yilhik Calisma Plani
yapmak ve hazir bulundurmak.

Brang ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini
hazir bulundurmak.

Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip|
caligmalarim1 yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini
koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim|
kuliip evraklarmi dosyalamalar, istendiginde ibraz
etmeleri.

Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan
siif-subeye ait temel gilincel &grenci bilgilerinij
cikartmalari ve e-okula iglemeleri.

Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak, veliye|
imzalatip ve idareye teslim etmek.

Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani
hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmas.

Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; ndcbete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek, egitim-|
ogretim ve 6grenci saghigi agisindan risk tegkil edebilecek
hususlar1 nobetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve
goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek.

Gorevlendirildigi  ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasiny
dosyalamak.

Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
goriismeleri icin ayirmak, goriismeleri tutanak altina
almak ve dosyada saklamak.

Sorumlu  oldugu smiftaki Ggrencilerin  devam-
devamsizik durumlarini takip etmek, gerektiginde
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idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini
kisaca not almak, dosyalamak.

Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve
belgeleri dosyalamak.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢aligmalarindan|
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, simf vel
subesine ait ogrencilerin EBA sifresi edinmelerini
saglayarak oOgrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgilj
mevzuati  takip  etmek, gerektiginde idareyi
bilgilendirmek.

Idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari
yerine getirmek.

Yardimer Hizmetler Personeli

Egitim merkezinin temizlik, bakim ve dagitim
iglerini yapmalk,

Egitim merkezi ile ilgili kendilerine verilen
diger gorevleri yiiriitmek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1
5-6 Yil
7-10 Yil
10.....Uzeri 2 %100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil Rehberlik Ogretmeni 1 8 1
7-10 Yil Simf Ogretmeni 3 1 4
11-15 Yl Ingilizce Ogretmeni 1 1
11-15 Yil Simf Ogretmeni 4 3 7
16-20 Sinif Ogretmeni 1 1 2

20 ve lizeri Simf Ogretmeni 3 4 7
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Memur

2 Hizmetli

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
= g Danismanhik Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
9] 2y
g 5 24
5 2 =
2 S z 2 2 =
%‘ ,'—"ﬁ A oo o He) g v
2 & g5 7 — 2 > S =
s 3 S 4 3 z > Q
A g S 5 > % 5 o £
2, 5 g @) < — — = He)
e z 25 |3 g | g 7 | % 5 S
iy > o B g i3 £ 2 = S L
i) > o < U = = [77) = [=} 3}
& 38 |8 | S ) 3 2 |3 3 2
1 1 0 1 6 12 8
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2.9 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler Mevcut Durum Intiyac

Akilli Tahta 29 -
Diziistii Bilgisayar 11 8
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 1
Kamera Sistemi 16 4

Ses Sistemi 1 1
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X - 1 -
Ekipman Odas1 X - 1 -
Kiitliphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 1 -

Resim Odas1

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Spor Salonu
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2.10 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 151.876 220.000 | 360.800 | 512.336 | 635.290 | 711.532

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 151.876 220.000 | 360.800 | 512.336 | 635.290 | 711.532
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR [ GIDER

Temizlik 2546 8086 4311

Kiigiik Onarim 4018 4327 33973

Bilgisayar Harcamalar1 1174

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1667 325

Telefon 31.079 80379 151.876

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1379 6608 5012

GENEL 11740 37799 35800
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2.11 istatistiki Veriler

[statistiki verilere iliskin genel agiklamalar;

Okulumuzda; belirli giin ve haftalarin hepsi kutlanir ve anma toreni yapilir. Bu kutlama ve
torenlere okul mevcudunda bulunan tiim 6grenci ve 6gretmenler katilim saglar. (%93-95).

Okul aile birligi tarafindan 1. Donem ve 2. Dénem olmak iizere birer kez olmak iizere kermes
diizenlenir. Kermese katilim oran1 %91 dir.

Ogretmenler kurul toplantisinda kararlastirilan il ici ve il dis1 geziler smif ve ziimre bazinda
diizenlenir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 8 il i¢i ve 1 il dis1 gezi diizenlenmistir. Bu gezilere 306
ogrenci, 14 6gretmen ve 29 veli katilim saglamistir. Gezilere katilim orani sinif bazinda %96 okul
bazinda %89’dur.

Dogalgaz ile 1sman okulumuzda 1sinma sorunu yasanmamaktadir. Kadrolu kalorifer/ates¢i
personelimiz yoktur, misafir okulumuz olan Marmaraereglisi [lkokulu Temizlik Hizmetleri gorevlisi
dogalgaz kazani ile ilgilenmektedir.

Kalorifer kazan temizligi, baca temizligi ve elektrik tesisat kontrolii periyodik bakimlar1 her yil
diizenli olarak yapilarak faturalandirilmaktadir. Yapilan periyodik bakimi oranmi yillik bazda
%100°dir.

Her donemde en az bir kez ve ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli yangin ve deprem tatbikatlarini
yapilip ilgili Milli Egitim Midiirliigli sistemlerine islenmektedir. 07/03/2024 tarihinde yapilan
deprem ve personel tatbikatina 443 6grenci,2 TYP Personeli, 2 Idareci ve 22 gretmen olarak toplam
467 kisinin katilmistir. Katilim oran1 %100’ diir.

Yangin tiipii ve yangin ikaz alarm zili bulunmaktadir. Tatbikatlar haricinde kullanmaya gerek
bir olay yasanmamustir.

Ogretmenlerimizde ilk yardim sertifika oran1 %77°dir. Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
planlanan hizmet i¢i egitimlerle hedef %100’ diir.

Ulusal Kalite Etiketi, Avrupa Kalite Etileti Sifir Atik Belgesi, Okulum Temiz Belgelerini hak
kazanmis okulumuz, Cevre Dostu 1000 Okul Projesi, EKO Ekol Projelerinde de yer almaktadir. Dahil
oldugumuz tiim projelerde aktif katilim oran1 %100’ djir.

Okulumuzda 16 adet kurulan sosyal kuliip vardir. Her kuliip ay bir ¢alisma gerceklestirmektedir.
Bu caligmalara toplamda 672 6grenci katilmaktadir.
Rehberlik hizmetleri kapsaminda 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 418 grenci, 223 veliye ve

19 6gretmene bilgilendirme ¢aligsmasi yapilmistir.

Okulumuzda 14’1 kaynastirma, 1°i fiziksel engel, 1’ Serebral Palsi ve 1’i de Ozel Yetenekli
olmak {izere toplam 17 kaynastirma 6grencimiz vardir.

Bahgelievler ve Dereagzi mahalleleri, okulumuz kayit bolgesi i¢indedir. Kayit erteleyen 6
ogrenci ve siirekli devamsiz 3 6grenci ile birlikte okul kayit orantmiz %97 dir.
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2023-2024 Ogrenci Sayist:

Simf/Sube Erkek Ogrendi Sayis1  Kiz Ogrenci Sayisa  Symf Toplam
1. Siuf [ A Subesi 13 12 25
1. Siaf / B Subesi 10 13 23
1. Saruf [ C Subesi 12 10 22
1. Simaf [ D Subesi 10 10 20
1. Siruf [ E Subesi 12 11 23
SINIF GEMELINDE TOPLAM: 57 56 113
2. Siraf [ A Subesi 10 14 24
2. Smaf [ B Subesi 11 11 2
2. Smnaf [ C Subesi g 15 24
2. Siraf [ D Subesi 11 12 23
2. Smaf-Orta-Agir Otistik [ A Subesi 1 o 1
SINIF GEMELINDE TOPLAM: 47 52 a4
3. Smaf [ A Subesi 13 la 29
3. Siruf [ B Subesi 3 la 29
3. Smaf [ C Subesi 14 15 29
3. Siraf [ D Subesi 14 14 28
3. Siraf [ E Subesi 17 12 29
SINIF GEMELIMDE TOPLAM: 71 73 144
4 Smaf [ A Subesi 12 19 31
4. Sinaf [ B Subesi 1s la 32
4 Siaf [/ C Subesi 0 o 0
4 Smaf [ D Subesi 13 13 32
SINIF GEMELINDE TOPLAM: 41 54 a5
Toplamlar : 211 235 446
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OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTIGI

2023-2024 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN GGRENCT SAYVIST

0,5 - 5,5 GUN ARASI & - 10,5 GUN ARASI 11- 19,5 GUN ARASI 20 VE OZERT GUN ARAST

Ogrenci Sayist OziRLD OzZiRSUZ OzURLi Oziirsiiz GziRLD dziirsiz GZURLD ozURsSUZ
Sunif kK | & Jroeam| k E K E K E K E Kk | E K E K E K E
1. SINIF 56 57 113 5 g 19 15 5 2 7 10 0 0 5 ] 0 o 5 2
2. SINIF 52 42 a4 5 5 12 10 0 3 5 10 0 0 8 6 0 0 2 3
3. SINIF 73 71 144 12 17 2 3 3 4 7 7 0 0 2 2 0 0 1 2
4. SINIF 54 a1 95 23 12 2 15 5 7 12 8 2 3 7 7 1 o 0 3
TOPLAM 35 m 245 45 43 81 63 14 6 32 35 2 3 17 1 0 B 10

2022-2023 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGREMCI SAVISI

0,5 - 5,5 GUN ARASI & - 10,5 GUN ARASI 11- 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN ARASIT

Ogrenci Sayisi OZiRLD dziiRsiiz HziRLD fiziirsiiz OZiRL oziirsiiz oziRLE oziirsiiz
Sunif kK | e |Topam| K E K E K E K E Kk | E K E K E K E
1. SINIF 53 a4 97 8 10 14 12 8 4 14 11 4 5 14 10 1 1 10 10
2. SINIF 75 71 146 18 18 s 29 9 11 14 19 4 3 15 12 4 2 6 9
3. SINIF 54 a3 97 26 23 % 19 8 6 11 7 3 3 10 8 3 2 0 4
4. SINIF 50 60 110 22 22 16 18 8 g 15 19 1 4 13 10 0 0 6 3
TOPLAM W 8 450 2 73 a1 78 1 0 54 56 12 17 52 @ ] 5 2 32

2021-2022 Egitim Ogretim Yil

DEVAMSIZLIK YAPAN OGREMNCI SAYISI

0,5 - 5,5 GUN ARASIT & - 10,5 GIN ARAST 11 - 19,5 GIN ARAST 20 VE UZERT GUN ARAST

Orenci Sayisi OziRLi oziirsiiz tiziiRLi tiziirsiiz OziiRLI oziirsiiz OziiRLD oziirsiiz
Sunif Kk | £ |Topam| K E K E K E K E k | E K E K E K E
1. SINIF 71 73 144 13 13 =5 24 g 5 24 18 3 6 11 13 0 3 4 18
2. SINIF 50 a5 95 14 13 12 10 g 4 13 13 4 g 18 14 4 3 7 8
3. SINIF 47 55 102 8 13 11 18 3 5 7 3 2 a 16 12 2 0 8 13
4. SINIF 60 72 132 7 13 % 16 9 15 17 18 7 19 5 17 4 3 5 17
TOPLAM 8 5 47 42 52 74 68 0 2 61 58 16 42 2 5% 10 ) 24 56
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Acilan Kurslar

Kurs Adi: Katilan Ogrenci Sayist: Ogretmen Sayist: Basariya Olan Katki:
Satrancg 68 3 %85
Akil ve Zeka O. | 46 2 %85
Cedes 38 2 %85
Iyep 27 4 %85
Destek Egt. 3 3 %85
Sosyal Faaliyetler
Faaliyet Adi Gorevli Ogretmen Sayisi | Gorevli Ogrenci Sayisi Katilim Orani

ILKOGRETIM HAFTASI 3 427 %95

HAYVANLARI KORUMA GUNU 3 427 %95

29 EKiM CUM.BAY. 20 427 %95

KIZILAY HAFTASI 3 427 %95

10 KASIM ANMI-II\A'II':_O“IiglNI VE ATATURK 20 427 %95

DUNYA DiYABET GUNU 3 427 %95

AFET EGITIMi HAZIRLIK GUNU 20 427 %95

DUNYA COCUK HAKLARI GUNU 3 427 %95

AGIZ VE DiS SAGLIGI HAFTASI 3 427 %95

OGRETMENLER GUNU 20 427 %95

DUNYA ENGELLIiLER GUNU 3 427 %95

iNS.HAK.VE DEM.H. 3 427 %95

TUTUM, YATIl:IIxF_\I{ESTIURK MALLARI 20 427 %95

ENERJI TASAR. H. 3 427 %95

SiviL SAVUNMA G. 20 427 %95

YESiLAY HAFTASI 3 427 %95

DUNYA KADINLAR GUNU 20 427 %95

BiLIM VE TEKNOLOJI HAFTASI 3 427 %95

IST.MARSI KABULU 20 427 %95

18 MART SEHITLER GUNU 20 427 %95

KUTUPHN. HAFTASI 3 427 %95

DUNYA OTiZM FARKINDALIK GUNU 20 427 %95

TURiIZM HAFTASI 3 427 %95

23 NiSAN UL.E.VE C.BAY 20 427 %95

TRAFIK VE ILKYARDIM HAFTASI 3 427 %95

ANNELER GUNU 20 427 %95

19 MAYIS A\"ré\';l;glé g :YNRB:\:\d \IIE GENGLIiK 20 427 %95

ENGELLILER HAFTASI 3 427 %95

MUZELER HAFTASI 3 427 %95

ETIK GUNU 3 427 %95
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2.12 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
0 Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 Iskapasitesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
0 Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkéanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, »  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye §  e- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), »  Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
0 Niifus artisi, egitim imkanlari,
) Gog, »  Okul/kurumun sahip olmadig
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilim, teknolojik araclar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma »  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel kullamim kapasiteleri,
yasam), P Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araclar,
0 Degerler, mesleki etik kurallar: vb. #  Teknoloji alanindaki gelismeler
P Teknolojinin egitimde kullanim
Cevresel Etkenler
¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprak yapisi,
0 Bitki Ortiisti,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.13 GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak mevcut durumunun ve
tecriibesinin incelenmesi, {istiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlartyla uyumlu hale
getirilmesi siirecine GZFT analizi ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi tizerinde kilit role sahip
faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siirecte
kurum/kurulus ve ¢evresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak icin izlenebilecek stratejik
alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla
degerlendirilmesi ve idarenin giiglii ve zayif yonleri ile idareye kars1 olusabilecek idarenin dis ¢evresinden

kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.
Bu kapsamda okulumuzda Stratejik Planlama ekibi olusturulmus, gii¢lii, zayif yonlerimiz, firsat ve

tehditlerimiz i¢ ve dis paydaslarimizdan alinan goriisler dogrultusunda ortaya ¢ikarilmistir. Gegmis yillara

ait sayisal veriler ile e-okul ve MEBBIS raporlarindan yararlanilmistir.

Tablo GZFT Listesi

Ic Cevre

Gliclii Yonler Zayif Yonler

e  Okulumuzun teknolojik agidan donanimli | ® Dezavantajli 6grencilerin ve gogle gelen

olmasi Ogrencilerin uyum stireci

e Okulumuz brang dersleri i¢in donatim

e Siif mevcutlarinin ideal olmasi ) e
malzemeleri yetersizligi

e Personel ve idare arasinda iletisimin giicliil ® Asansoriin aktif olmamasindan dolay: engelli

olmasi Ogrencilerin sorun yagamasi

e Ogretmen kadrosunun genc ve dinamik ..
g gene o Kantinin olmamasi

olmasi
e Okul genelinde velilerimizin ¢alisan
e Okul bahgesinin sosyal ve sportif ebeveynler olmasi nedeniyle yeterli seviyede
faaliyetlere uygun olmasi velilerle isbirligi kurulamamasi akabinde veli

ilgisizliginin olugmasi

e Okul girisinde irtibat gorevlisinin olmas1 |® Cok amagl salonun olmamasi

e Okul aile birliklerinin destegi e Memur ve yardimci hizmetli personel ihtiyact

o Siirekli devamsiz 6grencilerin okula

kazandirilmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi
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D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

e Ilgemizin Tekirdag-istanbul gibi iki

biiyiiksehir arasinda bulunmasi

flgemizin 1. Derece deprem kusaginda yer
almasi ve idarece alinan tedbirler sonrasinda

ortaya c¢ikan fiziki alanlardaki sorunlar

e Hayirseverlerin egitim ve 0gretime '

yaptiklari katki

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve

teknolojinin bilingsizce kullanimi

e Yerel projeler ve STK protokollerinin

Teknolojinin bilingsizce kullanimi1

varligi
e Yerel yoneticilerin isbirligine yatkin o llgemizdeki gog olgusunun olumsuz yénde
olmasi olusturdugu sosyal ve kiiltiirel etkile

e Yeni yapilan bir okul olmasi1 sebebiile [

malzemelerin yeni olmasi

Okul ¢evresinde sokak hayvanlarinin

kontrolsiizce bulunmasi

Okulun yaninda ¢6pliik olmasi

Okul ¢evresinde trafik tedbirlerinin yetersizligi

Okulumuzun ikili egitim faaliyetinde olmasi

Binanin ¢ok katli olmasi

Velilerin egitim seviyelerinin diigiik olmasi

2.14 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim,

bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim

-Okul 6ncesi egitimde okullasma
-lIkdgretimde okullasma
-IIkdgretimde devamsizlik
-Zorunlu egitimden erken ayrilma
-Tagimal1 egitim
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-Temel egitimden ortadgretime gecis

-Okul tiirlerinin tanitimi

-Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisimi
-Hayat boyu 6grenmeye katilim

-Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim ve Ogretimde Kalite

-Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
-Okuma kiiltiirii

-Okul saglig1 ve hijyen

-Zararl aliskanliklar ve bagimliliklar

-Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

-Ogretmen yeterlilikleri

-Program gelistirme siirecinde katilimeilik

-Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

-Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
-Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

-Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri
-Hayat boyu rehberlik hizmeti

-Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
-Yabanc1 dil yeterliligi

Kurumsal Kapasite

-Insan kaynaklarmin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

-Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

-Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
-Calisanlarin odiillendirilmesi

-Hizmet i¢i egitim kalitesi

-Uzaktan egitim uygulamalari

-Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

-Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
-Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
-Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi

-Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
-Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

-Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

-Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

-Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

-Okul-Aile Birlikleri

-Kurumsal aidiyet duygusu

-Stratejik planlarin uygulanabilirligi

-Istatistik ve bilgi temini

-Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirtlmasi

-Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

-Mobil uygulamalarin yayginlastirilmasi

-Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

-Is giivenligi ve sivil savunma

-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

-Kamu Hizmet Standartlarinin yeniden diizenlenmesi 3¢
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyon:

Bizlere emanet edilen Ogrencileri vatan ve millet sevgisiyle yetistirmek, onlarin bireysel
farkliliklarini, yetenek ilgi ve becerilerini de dikkate alarak hayata hazirlamak amacimizdir.

Vizyon:

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, deger yargilarina sahip, elestirel diisiinen, arastiran, sorgulayan,
birikimlerini iilkesi ve insanligin yararina kullanan bireyler yetistirmek ilkemizdir.

Temel Degerler:

. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenirlilik ve Adalet

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. Liyakat

. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Analitik ve Bilimsel Bakis

. Katilimcilik,Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

. Girigimcilik,Yaraticilik ve Yenilikg¢ilik

. Etkin ve Saglikl Iletisim

. Erdemlilik ve Farkindalik
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3.1 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESi

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim Ogretimini adil
sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarin1 artirmak, devamsizlik sorunlarin1 gidermektir.

Stratejik Hedef 1.2.
Okula uyum sorunlarini azaltici ¢aligmalar yapilacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari,
sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi
saglikl1 ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenme kazanmmlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
O0grencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iiriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac 3:

Egitim kurumlariin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in, fiziksel ortamlari iyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.
Okulun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimize ¢agi gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslarin

S kazandirilmas1 saglanacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig
Hedef 1.1
kazandirilacaktir.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
L6 LIl Qftoms g %20 13 18 20 | 22 | 24 | 26 | 12Ay | 12Ay
okunan kitap sayisi
PG 1.1.2 Saghkh ve
dengeli beslenme ile ilgili| 5 350 370 | 385 | 400 | 415 | 430 | 12Ay | 12Ay
verilen egitime katilan
ogrenci sayisi
PG 1.1.3 Cevre bilincinin
IS O ElLS %15 %76 360 | 375 | 390 | 405 | 420 | 12Ay | 12Ay
verilen egitimlere katilan
ogrenci sayisi
PG 1.1.4 Nezaket
kurallarma yonelik yapilan | o, 5 %76 365 | 380 | 395 | 410 | 425 | 12Ay | 12A
etkinliklere katilan 6grenci J o
sayisi
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Koordinator Birim

Okul Y Onetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yonetimi , Rehberlik Servisi ve Veliler

Riskler

. Cok amacli salonun olmamasi
. Okulumuz brang dersleri i¢cin donatim malzemeleri yetersizligi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Toplam: 26.373 TL

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liikks yagama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Tespitler ¢ Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Okulda, oOgrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile
ihtiyaclar yarigmalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artiric1 ¢alismalar yapilacaktir.

Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, simavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel
etkinliklerdeki basarilar 6diillendirilerek dgrencilerin giidiilenmesi saglanacaktir.

41



TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimize ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
Amag 1 g
kazandirilmas1 saglanacaktir.
Ogrencilerimizin gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
Hedef 1.2 A . . o . e .
yeterlilikleri sistemine gecilmesine iligkin etkin ¢caligmalar yiiriitiilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1Yabanci dil dersi
yil sonu puani ortalamasi| %15 60 64 72 78 82 84 12 Ay 12 Ay
PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas: %20 %S5 %7 | %9 | %11 | %13 | %15 | 12Ay | 12 Ay
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak

Ingilizce Brang Ogretmenleri

Birimler

e Okul genelinde velilerimizin ¢alisan ebeveynler olmasi nedeniyle yeterli seviyede
Riskl velilerle isbirligi kurulamamasi akabinde veli ilgisizliginin olusmasi

iskler
e  Okulumuz brans dersleri i¢cin donatim malzemeleri yetersizligi
e Ogrencilerin kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tegvik

Stratejiler

edilecektir.
Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Toplam 43.956 TL

Ogrencilerin bir {ist egitim kurumunda dil egitimi alaninda zorluk yasamalarinin

Tespitler
oniine gegmek
e Yabaci dil 6gretim sinifinin agilmasi, gerekli materyaller ve donanimin
saglanmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
intiyaclar e Egitim Bilisim Agmin (EBA) 06grenciler ve oOgretmenler tarafindan etkin

kullanimin1 artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’ nin

etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere egitimler diizenlenecektir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amac 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donamimli olarak bir iist
¢ O0grenime gegcisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg
PG 2.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan . %15 %75 %15 | WIS | %82 | %85 | %ST | 12Ay | 12 Ay
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanmimlarina ulasma
orani (%)
PG 2.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi %15 %65 %67 %69 %71 %73 %74 12 Ay 12 Ay
kazanmimlarina ulasma
orani (%)
PG 2.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhik yapan %5 %8 %7 %6 %5 Y04 %3 12 Ay 12 Ay
ogrenci oran (%)
PG 2.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan %8 %9 %8 %7 %6 %5 %04 12 Ay 12 Ay
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi , Rehberlik Servisi ve Veliler

Riskler

Veli katilimimin yeterli olmamasi
Ogrencilerin devamsizlik oranlari

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.
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S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

Toplam : 35.164 TL

« Dezavantajli 6grencilerin ve gocle gelen 6grencilerin uyum siireci

Tespitler
* [Igemizdeki go¢ olgusunun olumsuz yonde olusturdugu sosyal ve kiiltiirel etkileri
Orgiin  egitimin disindakalan bireylerin egitime erisim imkanlarindan|
faydalanmasi i¢in 6grenme firsat ve imkanlarini destekleyici ¢alismalar yapilacaktir.
Velilerin e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkinda bilgilendirilerek, bu
Ihtiyaclar sistemlerin kullanim oranlar1 artirilacaktir.

Stirekli devamsiz Ogrencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenerek
gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma igin Rehber Ogretmenlere]
yonlendirilecektir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
g O0grenime gegcisi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
: alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
S GO e el L G 7 %20 %76 %80 %82 %85 %87 %88 12 Ay 12 Ay
bir faaliyete katilan 68renci
orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve %20 %72 %74 | BT5 | %78 | %79 | %81 | 12Ay | 12 Ay
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, %10 %56 %58 %61 %62 %64 %66 12 Ay 12 Ay
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlarina %7 2 2 3 4 5 6 12 Ay 12 Ay
yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
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Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler , Veliler , Ilgili Kuruluslar

Riskler

. Okul genelinde velilerimizin ¢alisan ebeveynler olmasi nedeniyle yeterli
seviyede velilerle isbirligi kurulamamasi akabinde veli ilgisizliginin olugmast

. Cok amagli salonun olmamasi

. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve teknolojinin bilingsizce kullanimi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler]
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Toplam : 70.129 TL

Tespitler flge dis1 potansiyel ulasim yetersizligi
Ulagimda eksiklerin giderilmesi
Intiyaglar Oyun alanlarimin diizenlenmesi

Ogretmen , 6grenci ve velilere gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi
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Tablo Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in, fiziksel ortamlari
’ iyilestirilecektir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deperi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@ | Sikhg
PG 2.2.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, %30 2 2 3 4 > 6 12 Ay 12 Ay
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

. . [lgemizin 1. Derece deprem kusaginda yer almasi ve idarece alian tedbirler
Riskler o .
sonrasinda ortaya ¢ikan fiziki alanlardaki sorunlar
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Toplam : 70.129 TL

. Yerel yoneticilerin igbirligine yatkin olmasi
Tespitler . .Yem yapilan bir olel olmasi sebebi ile malzemelerin yeni olmasi

. Ilgemizin Tekirdag-Istanbul gibi iki biiyiiksehir arasinda bulunmasi

. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime yaptiklar katki

Okul binasinin yapisindan kaynakli sorunlarin giderilip ¢ok amagli salonun hizmete
Ihtiyaclar gecirilmesi

Laboratuvar , atolye vb. alanlarin agilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okulun niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhig
PG 2.2.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, %30 2 2 3 4 > 6 12 Ay 12 Ay
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Hayirseverler

Riskler

. Hayirseverlerin az olmasi ve biirokrasinin yavas ilerlemesi.

Stratejiler

S1 Kamu kurum kuruluslar1 ve hayirseverler ile is birligi yapilacaktir.

S2 Cocuk gelisimine dayali glincel/geleneksel oyunlar i¢in ¢izimler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Toplam : 105.193 TL

C Gelisen teknolojinin olumsuz etkilerinden biri olan sosyallesememe sorunul
Tespitler cocuklarda ekran bagimlilig: ile destekleniyor. Bunun 6niine ge¢cmek i¢in fiziksel
aktivite alanlarinin artirilmasi gerekmektedir.
Intiyaclar Alan diizenlemesi i¢in okul aile birligi, okul idaresi ve velilerin isbirligi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



Biiyiiksehir Belediyesi Atatiirk ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye, stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile
biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:

. Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle hizmet birimlerinin
katilimlariyla tespit edilmistir.

. Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlart yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

. Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir.

. Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir.

. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Biiyiiksehir Belediyesi Atatiirk ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi adina bes yillik biitge tahmini gerceklestirilmistir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik
Plani’nda 3 amag¢ ve bu amaglarin altinda toplam 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak Tablo 7’de belirtilmistir. Bes yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuz tahmini
olarak 321.884.00 TL bir harcama yapacag: diisiiniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki
tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Maliyetlendirme

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 4.000 6.440 11.022 18.296 30.371 70.129
Hedef 1.1 1500 2490 4133 6861 11389 26.373
Hedef 1.2 2500 4150 6889 11435 18982 43.956
Amag 2 6.000 9.660 16.533 27.444 45.556 105.193
Hedef 2.1 2.000 3.320 5511 9.148 15.185 35.164
Hedef 2.2 4.000 6.440 11.022 18.296 30.371 70.129
Amag 3 10.000 16.100 27.555 45.740 75.927 175.322
Hedef 3.1 4.000 6.440 11.022 18.296 30.371 70.129
Hedef 3.2 6.000 9.660 16.533 27.444 45.556 105.193
Genel
Yonetim 2.500 4.150 6.889 11.435 18.982 43.956
Giderleri
TOPLAM 22.500 36.350 61.999 102.915 170.836 394.600
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.



